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6. Spoluprdce asistenta
pedagoga s ucitelem
lvychovatelem)

Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem piedstavuje pomérné
komplikovanou oblast zatizenou mnoha specifiky vyplyvajici-
mi z odli§né kvalifikace obou pracovnikii a mnohdy i z rtizno-
rodych osobnostnich dispozic. (Nasledujici text sice pojednava
o spolupraci asistenta s ucitelem, ale ve vétsiné ohledu jsou
informace shodné platné i pro oblast spoluprace s vychovate-
lem, naptiklad ve $kolni druziné.)

Tématu vzajemnych postojii a spoluprace se v uplynulych

letech vénovaly Hajkova a Strnadova (2018), které na zakladé

vyzkumu mezi Sesti desitkami asistenti pedagoga identifikova-

ly tyto nejcastéjsi postoje ucitelt viici asistentim pedagoga:

* odmitavé — ucitel nestoji o pfitomnost asistenta pedagoga
ve tiide;

 nadfizené - ucitel dava az prili§ najevo svou profesni pieva-
huy;

* konkurencni - ucitel se obava zasahti prace druhého do-
spélého;

* respektujici — ucitel si vazi pomoci a specifickych doved-
nosti asistenta;

* partnerské — ucitel bere asistenta jako rovnocenného spolu-
pracovnika.

»,Odmitavé“ a ,konkurenéni® postoje jsou v praxi dany zej-
ména nedostatkem informaci, které ucitelé o profesi asistenta
pedagoga maji — ucitelé, ktefi jsou dobfe sezndmeni s profe-
si asistenta pedagoga, obvykle vitaji pfitomnost podptrného
pracovnika ve tfidé a védi, Ze asistent bude postupovat podle
jejich zadani. ,Nadfizené“ postoje ¢asto zrcadli obecné lidskou
chybu, kdy ucitel zbyte¢né znevazuje roli a vyznam asistenta
pedagoga. Jako optimalni pro praxi se pak jevi postoje ,,respek-
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tujici“ a ,partnerské®, které jsou mimo jiné i vhodnym mode-
lem spolupréce pro zaky a ukazuji, Ze i pfes odli§nou profesni
kvalifikaci se mohou dva dospéli navzajem respektovat a ucin-
né spolupracovat.

V obecné roviné lze pro spolupraci asistenta pedagoga s uite-

lem definovat téchto nékolik zakladnich pravidel:

1. Asistent i ucitel by se méli navzajem respektovat a té-
zZit ze znalosti toho druhého. Asistent by mél respektovat
fidici roli ucitele, ktery je v jejich tandemu tim vice kvalifi-
kovanym profesionalem a ma rozhodujici slovo. Na druhou
stranu ucitel by mél davat najevo, Ze ocetiuje pomoc asisten-
ta pedagoga a Ze respektuje, Ze v nékterych oblastech (tfeba
porozumeéni pro rodinné zazemi a kulturu zaka) mohou byt
znalosti asistenta rozsahlejsi nez znalosti ucitele.

2. Asistent i ucitel by méli dobfe rozumét zakladnimu
smyslu asistentské profese — tedy by méli védét, Ze asistent
pedagoga je ve tiidé v prvni fadé proto, aby pomohl uciteli
s odborné méné naro¢nymi ¢innostmi, a tim zajistil, Ze se
ucitel bude moci intenzivnéji vénovat kvalifikované vyuce
jak u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak i u os-
tatnich zaku tridy.

3. Asistent i ucitel by méli mit dostatecny prostor spolec-
né konzultace - tak aby si mohli, naptiklad pted zac¢atkem
vyucovani nebo naopak po konci vyucovani, v klidném
prostiedi sdélit své postiehy z vyuky a domlouvat se na dalsi
spole¢né praci.

4. Rozdéleni prace mezi asistentem a ucitelem by mélo
respektovat jejich odliSnou droven vzdélani. Ucitel by se
mél ve své praci primarné soustiedit na odborné kvalifikova-
né ¢innosti (planovani uéiva, vyklad nové latky, hodnoceni
apod.), a to jak pfi praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, tak i pfi praci s ostatnimi zaky tfidy. Asistent by
meél primarné zajistovat méné odborné kvalifikované ¢innosti
(dohled nad individualni i skupinovou praci zaki, manipula-
ci s pomtickami, procvi€ovani jiz osvojené latky apod.), a to
rovnéz jak u zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak
i u ostatnich zaku tfidy.
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5. Asistent pedagoga by mél znat IVP (individualni vzdéla-
vaci plany) a PLPP (plany pedagogické podpory) zak,
se kterymi pracuje. Tyto plany sice vidy primarné vypra-
covava uditel, asistent by ale mél byt podrobné seznamen
s jejich znénim tak, aby mohl pfizptisobit svou individuali-
zovanou podporu potiebam zéka.

Jen ojedinéle se muZe v praxi objevovat spoluprace ucitele
s vice asistenty pedagoga piisobicimi soucasné v jedné
tiidé nebo studijni skupiné. Ve tfidach béznych (tj. nikoli spe-
cialnich) 3kol je pocet asistentt v soucasnosti omezen na maxi-
malné dva v jedné tfidé — konkrétné je toto stanoveno vyhldskou
0 vzdeldvdni Zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (vyhlaska
€. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich novelizaci), ktera v § 17 kon-
statuje, Ze v jedné tfidé mohou pracovat sou¢asné maximalné
tfi pedagogicti pracovnici:

»(3) Ve tiiddch, oddelenich a studijnich skupindch, které nejsou zii-
zeny podle § 16 odst. 9 zdkona, a ve tiiddch, oddélenich a studijnich
skupindch skol, které nejsou zFizeny podle § 16 odst. 9 zdkona, mohou
vykondvat piimou pedagogickou innost soubézné nejvyse 3 pedagogicti
pracovnici.”

V praxi by oviem pro pfitomnost dvou asistenti v jedné tfidé
bylo nutné, aby tyto asistenty do dané tfidy doporucilo skol-
ské poradenské zafizeni, a to se stava zcela vyjime¢né - i vy-
hlaska po pracovnicich poradenskych zafizeni vyzaduje, aby
v doporudenich preferovali pozici sdileného asistenta pedago-
ga, ktery zabezpeci podporu viech pfitomnych Zaki ve tfidé.

Ve specialnich skolach a tfidach sice neni pocet pedagogickych
pracovnikil na jednu tfidu vyhldskou nijak limitovan, pfitom-
nosti dvou asistenti ve tfidé ale ¢asto brani nedostatecné fi-
nanéni prostfedky, kviili kterym by §kola nemeéla z ¢eho druhé-
ho asistenta ve tfidé zaplatit.
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Vybrané otézky k tématu

Jaké cinnosti by asistenti vykondvat neméli (tj. meél by je délat
Jjen ucitel)?

V praxi by ucitelé neméli asistentiim pedagoga svéfovat zej-
meéna ukoly, na které nejsou asistenti dostate¢né kvalifikovani.
[:Tkony jako vyklad nové latky, planovani metod a forem vy-
uky nebo zkouseni a klasifikace by méli vzdy vykonavat ucite-
1é (na rozdil od vétsiny asistenttt pedagoga ucitelé nékolik let
studovali pedagogické obory, a to pravé proto, aby tyto ¢innos-
ti uméli vykonavat na skuteéné profesionalni urovni). Ucitelé
- nikoli asistenti — by méli byt také hlavnimi tvirci individu-
alnich vzdélavacich pland a plant pedagogické podpory pro
zéky (zejména proto, ze tyto plany vychazeji ze skolniho vzdéla-
vaciho programu, ktery ucitel zna a asistent znat nemusi).

V ¢em miiZou byt znalosti asistenta pedagoga lepsi nez znalosti
ucitele?

Casto jde o rodinné zazemi zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami — zejména u zakud se socidlnim znevyhodnénim je
asistent Casto témto zakim vice nablizku, ma moZnost poro-
zumét jejich socidlnimu zidzemi a pomoci pak uditeli s poro-
zuménim tém specidlnim vzdélavacim potfebam, které z ro-
dinného zazemi Zaka vyplyvaji. Ve srovnani s uciteli mohou
mit néktefi asistenti pedagoga také vétsi predchozi praxi
s zaky se zdravotnim postizenim — v takovych pfipadech pak
muZe asistent také pomoci uciteli s pochopenim pro potieby
vyplyvajici z diagnézy zéka a s potiebnou individualizaci vy-
uky pro tohoto zéka.

Kdo miiZe v praxi asistentium a uciteliim pomoci s nastavovdnim
vzdjemné spoluprdce?

Zejména pracovnici §kolniho poradenského pracovisté — vy-
chovny poradce, $kolni specidlni pedagog nebo $kolni psycho-
log; v nékterych ptipadech pak lidé z vedeni 8koly, feditel nebo
jeho zastupce. Nejsnazsi cestou je, kdyz se vybrany poradensky
nebo vedouci pracovnik zicastni hospitace ve tfidé a na zak-
ladé této hospitace ma moznost s ucitelem a asistentem pro-
diskutovat, jak jejich vzajemna spoluprace probiha a kde jsou
mozna mista pro zlepSeni.
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